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 У В О Д


Роми су вековима били прогањани у разним срединама и раздобљима. Услед тога добијали су разнолика имена почевши од Авганистана на истоку, па све до Велике Британије на западу. Лутајућим племенима су у разним приликама и разним временима давана различита имена.Прво именовање Рома забележено је 1100. године као Атсинцана по основи Грчке речи Athigganien. Роми су индијска етничка целина, претежно аријевског порекла. Ром значи човек, а то значење има и реч "мануш", а основа те речи је "Ман", што на санскриту значи кретање духа и мишљења.


На Првом светском конгресу Рома, одржаном од 6 – 8. априла 1971.године у Лондону, донете су одлуке о питању еманципације и афирмације Рома у свету и код нас. У склопу донетих одлука, озваничен је прави назив Ром (Роми) за све припадника овог народа  у свету. 

Декада за инклузију Рома 2005-2015


Декада за инклузију Рома 2005-2015 године је међународна иницијатива, прва те врсте, у оквиру које су се владе Централне и Југоисточне Европе обавезале да, у регионалним оквирима, делују на унапређивању социјално-економског статуса и инклузији Рома. 

Циљеви Декаде су смањивање неприхватљивих разлика између Рома и осталог дела друштва кроз израду и спровођење националних акционих планова у областима образовања, становања, здравства и запошљавања. Поред наведених приоритетних области Декаде посебна пажња посвећује се и сузбијању дискриминације, смањивању сиромаштва и побољшању положаја жена. 

У Декаду Рома укључено је девет земаља региона – Бугарска, Мађарска, Македонија, Румунија, Словачка, Србија, Хрватска, Чешка и Црна Гора. Ово су земље са великим ромским заједницама, које углавном живе у лошим економским и социјалним условима. Све земље учеснице Декаде усвојиле су националне планове рада, у којима су одређени циљеви и индикатори за сваку од приоритетних области.      

ЖИВОТ РОМКИЊА 


У великом броју истраживања анализиране су различите сфере живота Ромкиња као што су услови становања, материјална ситуација, слободно време, брак и породица, предрасуде, писменост, квалитет односа који успостављају са већинском популацијом у сфери образовања, здравства, запошљавања и свакодневне комунукације. Истраживање може бити први корак у процесу интеркултурализације Ромкиња и Рома који су увек били изложени сегрегацији, дискриминацији, гетоизацији и расизму. Због тога се поставља питање: како наћи излаз из оваквог, крајње неповољног положаја Ромкиња и Рома? Када су социолози покушавали да нађу одговор на ово питање, налазили су га на пољу економије - кроз побољшање материјалног положаја или кроз освајање политичке равноправности, који би значајно допринели општој равноправности. Међутим, потребна је континуирана и систематска друштвена активност на неговању културног идентитета Рома и развијању друштвених образаца понашања у тим оквирима, који би допринели њиховој бржој друштвеној интеграцији. Истовремено, друштвена акција треба да буде усмерена и на смањење предрасуда дела популације која не прихвата Роме као равноправне чланове и чланице друштвене заједнице. 


Истраживања су показала да су Ромкиње једна од најмаргинализованијих друштвних група у заједници будући да су маргинализоване и као припаднице ромске заједнице и као жене. Оне припадају најсиромашнијем слоју становништва,  јер су углавном необразоване и неинформисане. Ромкиње најчешће, желе да раде, али не могу себи да обезбеде посао и побољшају услове живота, без активне подршке и помоћи заједнице. У великом проценту Ромкиње су неписмене или немају завршену основну школу, а диплому средње школе има само неколицина њих. На питање да ли Ромкиња може самостално да одлучује о свом школовању у већини случајева  одговорају  одрично. Ипак, занимљив је податак да велики проценат Ромкиња сматра веома значајним образовање своје деце. 


Роми и Ромкиње живе у насељима која су смештена на рубовима града и углавном су жртве предрасуда од стране већинске популације ("Роми су лењи, просе, прљави су..."). Само мали број Ромкиња каже да је у школама, здравственим институцијама и у свакодневној комуникацији однос већинске популације према њима задовољавајући. 


Просечна Ромкиња живи у заједници која је изузетно патријархална, где су обичајна права снажнија од формалног закона, а мушкарцима дата неограничена моћ над женама. Најекстремнији облик доминације мушкараца у ромској заједници налазимо приликом избора брачног партнера: велики број њих каже да  им је избор мужа наметнут од стране породице. Мали број Ромкиња је које су саме изабрале за кога ће се удати. Ромкиње су везане за породицу и приватну сферу домаћинства.  Од најранијег детињства Ромкиње имају наметнуте обавезе, које им у почетку намећу очеви, а после мужеви. У суштини, оне су својина својих очева, а потом мужева. Обично им је онемогућено школовање због обавеза према млађој деци, а удају се веома младе, често са 14 или 15 година. Пошто у ромској заједници још постоји обичај "продаје и куповине младе", то фактички значи да муж постаје њен власник.


У великом проценту Ромкиња прво дете роди од 15. до 18. године. Охрабрујући је, међутим, податак да све већи број девојака и жена користи услуге здравствених установа у Панчеву. Такође је повољан и податак да се у драстично мањем броју Ромкиња породило код куће. То је значајан податак ако се зна да се пре 2000. године 60 одсто Ромкиња порађало кући. 


· Положај Ромкиња у Србији се може побољшати уз подршку и кроз сарадњу државних институција, међународних организација и цивилног сектора.

     ДРУШТВЕНИ И СТРАТЕШКИ ОКВИР ЗА ДОНОШЕЊЕ ЛОКАЛНОГ АКЦИОНИ ПЛАНА


С обзиром да реална оцена данашњег стања како у свету тако и у Републици Србији показује да су жене изложене дискриминацији у различитим и многим областима свакодневног живота, дискриминација жена је препозната као: 

· политички неприхватљива, 

· економски неисплатива и 

· законски санкционисана. 


Равноправност полова је постао један од основних елемената у реформским процесима. Из перспективе живота и права Ромкиња које су умногоме жртве двоструке дискриминације, сви показатељи указују да је њихов положај много тежи и компликованији. Положај Ромкиња одликују све карактеристике типично подређеног положаја жена. Поред тога ромска заједница има црте које произилазе из особености ове етничке културе и из тога што је то маргинализована социјална група. Најугроженија категорија у оквиру ромске заједнице јесу: 

· жене, 

· старе жене, 

· младе мајке и 

· деца. 


У периоду транзиције Ромкиње су нарочито изложене ризику од сиромаштва, занемаривања сопственог здравља, остваривања права на здравствену заштиту, трговини људима, пре свега женама. Ромкиње су изложене дискриминацији приликом запошљавања  и учешћа у јавном и политичком животу, као и у процесу образовања. 


Ромкиње су нарочито угрожене због широко распрострањене предрасуде да је насиље над женама део ромске културе што обесхрабрује рад државних институција које ово питање занемарују и не обезбеђују одговарајућу помоћ и подршку Ромкињама које су преживеле насиље. Држава је пропустила да успостави адвекатно окружење и систем подршке и помоћи за жене које су преживеле насиље, нарочито насиље у породици, које ће охрабрити и оснажити жене да разумеју и траже своја права на живот без насиља кроз постојеће институције и законе. Ромкиње које су преживеле насиље у већини случајева не пријављују насиље због страха, стида, и недостатка информација о томе где и од кога да затраже помоћ. Када насиље наступи, оне нити очекују, нити добију подршку од фамилије, заједнице и државе. 

· Ромкиње су једна од изричито угрожених друштвених група које се свакодневно суочавају са свим облицима дискриминације.


Према попису становништва Републике Србије из 2002. године укупно ромске популације на територију Србије има 108.193 од којих 52% чине жене, међутим, Рома и Ромкиња има много више него што то званична статистика говори. Просечан животни век Ромкиња у Србији је 48 година, готово 30 година краће од жена у остатку популације. Према подацима из истраживања женских невладиних организација 3,5% Ромкиња у Србији живи дуже од 65 година. Према статистици Светске здравствене организације просечни животни век жена у Србији  је око 75 година, што је за скоро 30 година више него у ромској популацији.


Као неки од најзначајнијих проблема Ромкиња у Србији означени су  рано ступање у брак и незапосленост. Рано ступање у брак јесте део ромске традиције, што доприноси да девојчице и младе Ромкиње рано напуштају школовање. Лична документа нема 45% Ромкиња, што им отежава остварење права из области здравствене и социјалне заштите.

· Необразованост је кочница за еманципацију Ромкиња и побољшање њиховог положаја у друштву.


Стратегија развоја општине Панчево од 2007- 2025. године, је у оквиру Димензије «Смањење сиромаштва»,  предвидела доношење Стратегије за друштвену интеграцију Рома са активним мерама у области образовања, здравства, запошљавања и становања. Први докуменат ове врсте, Стратегију за друштвену интеграцију Рома-Град Панчево 2009-2012 Скупштина града Панчева је донела 2009. године, а  након завршетка периода за имплементацију, 2013. године донет је Акциони план града Панчева за друштвену интеграцију Рома 2013-2016. Како је у процесу планирања утврђено да је приоритет становање, Градско веће града Панчева је формирало тимове који се баве питањима легализације неформалних ромских насеља, евентуалног расељавања и изградње објеката социјалног становања којима би се решило стамбено питање различитих категорија становништва у стању социјалне потребе, а превасходно ромског. Такође је формиран тим за имплементацију Акционог плана града Панчева за друштвену интеграцију Рома 2013-2016.  Град Панчево и надлежни секретаријати Градске управе препознају  тешкоће и проблеме у животу Рома у својој локалној заједници и развијају сарадњу са ромским друштвеним организацијама, пружајући различите видове индивидуалне и колективне подршке као што су: остваривање права из области социјалне заштите, обезбеђивање уџбеника за ученице и ученике у основним школама, новчану социјалну помоћ породицама за полазак деце у школу, финансирање програма рада и пројеката ромских удружења и сл.


Скупштина града Панчева је јула 2011. године  донела Закључак о приступању изради Локалног акционог плана за побољшање положаја Ромкиња у граду Панчеву 2011-2015. године и формирала Тим за припрему овог документа, чиме је исказана спремност за решавање још једног у низу  важних питања за остваривање једнаких права и могућности  за све, као и за  побољшање живота Ромкиња у граду Панчеву.


Стратешки циљеви које је  овај тим поставио су:

· повећање квалитета живота Ромкиња

· повећање броја функционално писмених, високо образованих, радно квалификованих и запослених Ромкиња 

· подизање видљивости ромско – женског активизма 

· увођење питања рода у ромски активизам 

· оснаживања Ромкиња и ромских заједница у борби против дискриминације и насиља над женама, нарочито насиља у породици, 

· мониторинг спровођења мера на локалном нивоу


Локални акциони план за побољшање положаја Ромкиња треба да  препозна и идентификује  изазове и проблеме  са којима се суочавају Ромкиње у граду Панчеву и дефинише мере за унапређивање положаја и квалитета живота Ромкиња, двоструко маргинализоване категорије на нашим просторима: као припаднице етничке мањине и као жене. 

1. УНАПРЕЂИВАЊЕ ОБРАЗОВАЊА РОМКИЊА
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Образовање Ромкиња је један од значајних предуслова и путева њихове еманципације и интеграције као равноправних грађанки у друштву. На националном нивоу, око 80% ромске популације је потпуно или функционално неписмено, међу њима је највећи број жена. Може се претпоставити да је и у делу ромске популације на територији града Панчева слична пропорција. Највећи број одраслих Рома у Панчеву су без завршене основне школе. У процес основног образовања још увек нису укључена сва ромска деца. Због једног броја непријављене ромске деце у матичне књиге грађана, предшколске установе немају валидне податке о обухвату деце припремним програмом за полазак у основну школу. 


У процени готовости за полазак у школу користе се тестови стандардизовани за већинску популацију тако да, осим језичке баријере, ромска деца имају проблем да одговоре на задатке који одражавају карактеристике социокултурне средине, одређена искуства и знања која нису у прилици да стекну у средини у којој живе. На слабе резултате утиче и недовољна укљученост у предшколске припремне програме и мало или нимало социјалних контаката са децом из већинске и других заједница.


Примећено је да опада број ученика у старијим разредима поготово девојчица, што је индикатор прекида школовања  једног броја ромске деце, најчешће у току петог разреда. Избегавање наставе је изразито код ученика од 6-8 разреда. Ово су показатељи  тешкоћа различите врсте које сналазе ромску децу у старијим разредима и отежавају завршетак њиховог основног школовања. Сарадња школе са родитељима ученика ромске националности је отежана. 


Питање положаја Ромкиња и Рома само делом је последица сиромаштва, а много више резултат дуготрајне друштвене искључености и маргинализације ове заједнице. У том контексту образовање је најзначајнији инструмент за напредак и друштвену промоцију ромске заједнице.

Кључни проблеми

· Недовољна доступност предшколских установа ромској деци

· Рано ступање у брак и напуштање школовања

· Недостатак материјалне и друге подршке родитеља школовању деце 

· Недостатак уџбеника и услова за учење

· Укљученост деце у породичну економију: скупљању секундарних сировина, прошњу и сл.

· Недовољна социјализација са већинским становништвом/гетоизација - живот у неформалним насељима на периферији града

· Предрасуде и стереотипи већинског становништва према Ромкињама и Ромима

	ОПШТИ ЦИЉ 1: 

Унапређивање  постојећих и стварање нових услова за подједнако укључивање девојчица и дечака из ромских породица  у процес образовања и подизање нивоа образовања Ромкиња

	Специфични циљеви

	1. Подједнака доступност предшколског и школског васпитања и образовања  девојчицама и дечацима из ромских породица путем пружања различитих видова подршке ученицима, ученицама и њиховим породицама.

2. Предупређивање нередовног похађања и прекида школовања Ромкиња путем различитих видова информисања и просвећивања ромских породица, материјалне подршке (награда за редовност, постигнут школски успех, резултате на школским такмичењима,  и сл.).

3.  Подстицање одраслих Ромкиња  и наставак образовања у средњим  и вишим школама и факултетима (професионална оријентација, стипендије, бесплатан домски смештај и сл.).

4. Подстицање одраслих Ромкиња  за завршетак прекинутог школовања укључивањем у школу за одрасле 

5. Побољшање информисаности ромских породица о дечјим и људским правима путем локалних медија 

6. Подизање нивоа јавне свести и образовних институција о значају образовања Ромкиња за процес њихове еманципације и укључивање у друштво. 


Мере за унапређивање образовања Ромкиња

	Мере и активности
	Очекивани резултат
	Индикатор
	Носиоци активности
	Рокови за извођење активности
	Извори финансирања

	
	
	
	Надлежни органи и институције
	Учесници
	
	


	1.1.1 Израда базе података о школовању Ромкиња (број чланова породице, ниво образовања, економски положај, вероисповест,  адреса и контакт) и објављивање података и анализа у локалним медијима
	База података о уписаним ученицама и ученицима ромске националности у систему предшколског  и школског образовања
	Евиденција о школовању  Ромкиња
	Град Панчево

Секеретаријат за јавне службе и социјална питања

Савет за родну равноправност
	Школска управа

Предшколске и школске институције

Ромска кординаторка

ОЦД

Локални медији
	До краја 2013. год.
	

	1.2.1 Праћење редовности похађања наставе ромских ученица и ученика и рад са родитељима 


	Повећање броја   ученица које редовно похађају наставу 

Повећање броја ученица које завршавају   школовање
	Број Ромкиња које похађају и завршавају школовање
	Град Панчево

Секеретаријат за јавне службе и социјална питања

Савет за родну равноправност
	Школска управа

Предшколске и школске институције

Ромска кординаторка

ОЦД
	Континуирано до краја 2015. год.
	Градски буџет (конкурси за пројекте), домаћи и страни извори финансирања 

	1.2.2 Радионица/предавања на тему односа међу половима уз пропагандни материјал у свим основним школама за девојчице 7.и 8. разреда
	Оснаживање девојчица за доношење сопствених одлука у сфери односа са супротним полом, стицање знања о заштити од малолетничке трудноће и свих облика родно заснованог насиља
	Број основних школа у којима су организиване радионице

Број ученица које су учествовале на радионицама
	Актив директора основих школа

Основне школе- психолози/шкиње, педагози/шкиње и оделењске старешине


	Основне школе

Завод за заштиту здравља-Патронажна служба

Саветовалиште за јувеналну гинекологију

Центар за социјални рад

ОЦД

Здравствена медијаторка 
	Континуирано до краја 2015. год.


	Градски буџет (конкурси за пројекте), домаћи и страни извори финансирања 



	1.2.3 Пружање вршњачке подршке и помоћи у учењу ромским ученицама и  ученицима у основним и средњим школама
	Побољшање школског успеха  ромских ученица и  ученика


	Просечне оцене  на полугодишту и крају школске године 
	Основне и средње школе

Град Панчево

Актив директора основних и средњих школа
	Друштво учитеља Града  Панчева

Оделењске старешине


	Континуирано до краја 2015. год.


	

	1.2.4 Обучавање писмених  Ромкиња за едукацију и подршку школској деци у учењу
	Побољшање школског успеха  ромских ученица и  ученика
	Број обучених Ромкиња 
	Ромска кординаторка

Основне и средње школе
	Друштво учитеља Града  Панчева


	Континуирано до краја 2015. год.
	Градски буџет (конкурси за пројекте), домаћи и страни извори финансирања 

	1.3.1 Креирање мера за подршку наставку школовања Ромкиња у средњим, вишим школама и  факултетима (професион. оријентација, стипендије, бесплатан домски смештај
	Повећање мотивације Ромкиња за даље школовање 


	Број  Ромкиња уписаних у средње, више школе и  факултете и смештених у студентске  домове
	Члан ГВ задужен за образовање

Секеретаријат за јавне службе и социјална питања

Национална служба за запошљавање- Филијала Панчево

Савет за родну равноправност
	Актив директора основних и средњих школа, Факултети у граду Панчеву 

Ромска кординаторка

ОЦД

Средства јавног информисања
	До краја јуна 2013
	Градски буџет



	1.5.1 Припрема информативно промотивног материјала  о дечјим и људским правима, дистрибуирање   родитељима и објављивање путем локалних медија
	Информисани  родитељи о одговорностима према школи и дисциплинским и васпитним мерама као и о неопходности  и значају образовања женске деце
	Број објављених прилога у локалним медијима

Број породица којима је достављен материјал
	Секеретаријат за јавне службе и социјална питања

Савет за родну равноправност

Центар за социјални рад
	Основне и средње школе

Локални медији

ОЦД
	Континуирано до краја 2015. год. у оквиру Дечје недеље
	Градски буџет (конкурси за пројекте), домаћи и страни извори финансирања

	1.6.1 Кампања за образовање Ромкиња у ромској и широј заједници и промовисање примера позитивне праксе о успешним Ромкињама широј јавности кроз медије, издаваштво, наставне и ваннаставне програме
	Промовисане Ромкиње које су постигле посебне резултате у процесу образовања и друштвено ангажованом раду
	Број успешних Ромкиња
	Секеретаријат за јавне службе и социјална питања

Канцеларија за младе града Панчева

Савет за родну равноправност

Актив директора основних и средњих школа
	Основне и средње школе

Ромска кординаторка

ОЦД

Средства јавног информисања


	Континуирано до краја 2015. год. поводом 8.марта Дана Жена
	Градски буџет (конкурси за пројекте), домаћи и страни извори финансирања


2. ПОБОЉШАЊЕ СОЦИЈАЛНОГ И ЕКОНОМСКОГ СТАТУСА РОМКИЊА 


Према подацима Статистичког завода из 2011. године, на територији града Панчева има 2.118 припадница и припадника ромске националне заједнице, односно 1.71% што је знатно већа заступљеносту  у односу на друге националне мањине.


На основу истраживања које је спроведено на терену у Панчевачким ромским насељима  у току 2008. године, прикупљени су подаци о социјалном и здравственом статусу на узорку од 179 ромских породица на територији града Панчева. Што се тиче подручја порекла, већина испитаних породица (96%) су староседеоци Панчева, 81 % ромских породица су двогенерацијске, док су остале вишегенерацијске и укључују различите типове породичне заједнице: брачна 35 %, ванбрачна 53 %, непотпуна 34 % (категорија ''непотпуна породица''  се делимично преклапа са осталим категоријама). 


Истраживањем је обухваћено укупно 759 лица, чланова ромских домаћинстава, међу којима је 63 %  одраслих и  37 % деце. Највећи број је четворочланих породица  са по двоје деце (50 %). 

Укупан број људи са различитим врстама здравствених тешкоћа је 203 (27%), што је индикатор лошег стања здравља ромске популације. Најчешћи узрок здравствених проблема су кардиоваскуларна обољења, затим обољења дисајних органа и обољења жлезда са унутрашњим лучењем.

Кључни проблеми

· Непотпуни статистички подаци о ромском становништву 

· Живот у неформалним насељима, лоши хигијенски услови живота, нередовна вакцинација деце, инфективне болести

· Порађањеј ван здравствене установе, непознавање  контрацептивне заштите

· Рана, присилна удаја девојчица, престанак школовања

· Насиље над женама и децом у породици, алкохолизам, коцка

-     Ромкиње ван система социјалне, правне заштите
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	ОПШТИ ЦИЉ 2: 

Побољшање социјалниог статуса  и  квалитета живота Ромкиња

	Специфични циљеви

	1. Утврђивање броја и основних карактеристика популације Ромкиња на територији града Панчева организовањем истраживања на терену

2. Побољшање информисаности Ромкиња из области социјалне заштите путем локалних медија   и у непосредном контакту у установама социјалне заштите и Градској управи

3. Повећање доступности и квалитета заштите за Ромкиње - жртве породичног и других облика родно заснованог насиља 

4. Подизање социјалних компетенција ромске националне мањине спровођењем превентивних програма о насиљу у породици, трговини женама, породичном и другим облицима насиља над Ромкињама

5. Развијање свести о основним хигијенским навикама и њиховом значају 

6. Унапређивање превенције кривичних дела (просјачење и крађе) путем средстава јавног информисања и у непосредном контакту у установама социјалне заштите и Градској управи

7. Повећање информисаности и препознавања трговине људима као кривичног дела и злоупотребе људи кроз припрему серијала текстова и прилога у локалним медијима

8. Већи степен уважавања специфичних потреба ромске жене путем укључивања Ромкиња у стална и повремена радна тела локалне самоуправе које се баве родно осетљивим питањима и политикама


Мере за унапређивање социјалне заштите

	Активности
	Очекивани резултат
	Индикатор
	Носиоци активности
	Рокови за извођење активности
	Извори финансирања

	
	
	
	Надлежни органи и институције
	Учесници
	
	

	2.1.1 Спровођење истраживања о социо-економском  положају Ромкиња у граду Панчеву
	Оформљена база о социо-економском положају Ромкиња са релевантним подацима
	Број Ромкиња обухваћен истраживањем
	Секеретаријат за јавне службе и социјална питања

Савет за родну равноправност
	Ромска кординаторка

ОЦД


	До краја 2013.године
	Градски буџет (конкурси за пројекте), домаћи и страни извори финансирања

	2.2.1 Припрема серијала текстова и прилога  за локалне медије о  последицама просјачења и чињења кривичних дела, трговини  женама и другим врстама злоупотребе људи
	Боља општа информисаност  о  штетним друштвеним појавама

Благовремено препознавање трговине женама као кривичног дела и повећан број  Ромкиња  које адекватно реагују
	Броја делинквената Ромске националности на годишњем нивоу

Број поднетих кривичних пријава


	Центар за социјални рад

МУП,

Правосудни органи

Тужилаштво

Локални медији

Савет за родну равноправност


	Ромска кординаторка

ОЦД


	Континуирано до краја 2015. год.
	Градски буџет (конкурси за пројекте), домаћи и страни извори финансирања

	2.2.2 Организовање едукативних радионица за  Ромкиње о супротстављању насиљу у психосоцијалном саветовалишту за породично насиље при Сигурној кући
	Смањење броја  Ромкиња  које  трпе дуготрајно насиље

Подизање нивоа свести Ромкиња о насилним обрасцима понашања
	Број кривичних пријава и судских поступака за спречавање насиља

Број Ромкиња учесница радионица
	Јединица локалне самоуправе

МУП

Тужилаштво

Судство 


	Центар за социјални рад 

Сигурна кућа

Психосоцијално саветовалиште, СОС телефон

ОЦД
	Континуирано до краја 2015. год.
	Градски буџет (конкурси за пројекте), домаћи и страни извори финансирања

	2.3.1 Пружање заштите Ромкињама  које су жртве насиља
	Већи степен заштите Ромкиња од породичног и других облика насиља
	Број Ромкиња- жртава насиља збринутих у Сигурној кући


	МУП

Тужилаштво

Судство 

Центар за социјални рад

Сигурна кућа
	ОЦД
	Континуирано до краја 2015. год.
	

	2.1.4. Укључивање Ромкиња у стална и повремена радна тела на нивоу локалне самоуправе која се баве родно осетљивим питањима и политикама
	Боља информисаност Ромкиња о јавним политикама

Већи утицај Ромкиња на решавање родно осетљивих питања 
	Број Ромкиња у саставу сталних и повремених радних тела у органима локалне самоуправе 
	Савет за родну равноправност

Градско веће

Секретаријат за јавне службе и социјална питања
	Представнице женских ромских организација

Заинтересоване Ромкиње
	Континуирано до краја 2015. год.
	


ЗАПОШЉАВАЊЕ   

         Укључивање Ромкиња у различите програме запошљавања је отежано, јер је велики процент оних које нису завршиле основну школу. С обзиром на низак ниво образовања и стручне спреме Ромкиња, у центру пажње треба да буду различити видови подршке за стицање квалификација и обуке, како би им се омогућило да у пуној мери учествују у привредном животу. За даљи развој ромске популације је од највећег значаја да се створи “критична маса” образованих и обучених особа како би били у стању да у пуној мери узму учешћа у привредном животу локалне заједнице јер према подацима, свега 7 % одраслих Рома и Ромкиња  је запослено, 5 % су корисници пензија, а 89% су незапослени.

Кључни проблеми

· Низак ниво образовања Ромкиња на тржишту рада

· Рано ступање у брак и рани почетак порађања Ромкиња

· Предрасуде и стереотипи већинског становништва при запошљавању Ромкиња

      -     Присилно увлачење у проституцију и прошњу као извор егзистенције

	ОПШТИ ЦИЉ 3: 

Стварање услова на  локалном нивоу за остваривање права на запошљавање Ромкиња 



	Појединачни циљ 3.1

	1. Повећање могућности, капацитета и компетенција Ромкиња за улазак на тршиште рада организовањем курсева, доквалификација и дошколовања

2. Укључивање незапослених Ромкиња у програме за подстицање запошљавања путем ЛАПЗ Града Панчева и веће доступности информација од стране НСЗ – филијала Панчево

3. Подстицање економског оснаживања Ромкиња обукама о предузетништву  




Мере за унапређивање запошљавања Ромкиња

	Активности
	Очекивани резултат
	Индикатор
	Носиоци активности
	Рокови за извођење активности
	Извори финансирања

	
	
	
	Надлежни органи и институције
	Учесници
	
	

	3.1.1 Организовање курсева, доквалификација и дошколовавања Ромкиња
	Повећање броја Ромкиња оспособљених за обављање различитих послова
	Број стручно оспособљених  Ромкиња
	Члан градског већа задужен за запошљавање

НСЗ Филијала Панчево

Центар за социјални  рад

Средње школе

Отворени универзитет "Марко Кулић"
	Ромска кординаторка

ОЦД
	Континуирано до краја 2015. год.
	НСЗ Филијала Панчево

	3.2.1 Уврстити као један од приоритета и запошљавање Ромкиња  у ЛАПЗ Града Панчева


	Повећан  број запослених  Ромкиња
	Број Ромкиња које су се запослиле на основу ЛАПЗ Града Панчева
	Члан градског већа задужен за запошљавање

Секеретаријат за јавне службе и социјална питања

Служба за заједничке послове -Одељење за управљање људским ресурсима

Савет за родну равноправност

НСЗ Филијала Панчево
	Ромска кординаторка

ОЦД
	Континуирано до краја 2015. год.
	Средства буџета града

Покрајински секретаријат за привреду, запошљавање и равноправност полова

НСЗ Филијала Панчево

	3.2.2 Директно појединачно информисање Ромкиња о програмима запошљавања НСЗ Филијала Панчево   
	Побољшано информисање Ромкиња о  програмима запошљавања НСЗ Филијала Панчево


	Број Ромкиња пријављених на евиденцији НСЗ Филијала Панчево које се директно обавештавају
	НСЗ Филијала Панчево
	
	Континуирано до краја 2015. год.
	

	3.3.1 Организовање обука Ромкиња о изради бизнис планова
	Оспособљено 20 Ромкиња за израду бизнис планова
	Број Ромкиња заинтересованих за похађање обуке о изради бизнис планова
	РПК- Панчево

НСЗ Филијала Панчево

АЕРГП

Секеретаријат за јавне службе и социјална питања
	
	До краја 2014.
	Средства буџета града

НСЗ Филијала Панчево


3. УНАПРЕЂИВАЊЕ ЗДРАВЉА РОМКИЊА
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	ОПШТИ ЦИЉ 4: 

Побољшање здравствене заштите и  здравља Ромкиња

	Специфични циљеви

	1. Унапређивање здравља Ромкиња на основу истраживања и праћења њиховог здравственог стања 

2. Промовисање здравља Ромкиња кроз едукацију, саветовалишта, скупове и слично

3. Већа доступност  примарној, секундарној  и терцијарној   здравственој заштити за Ромкиње

4. Унапређење општег и репродуктивног здравља Ромкиња        


Мере за унапређивање здравља Ромкиња

	Мере и активности
	Очекивани резултат
	Индикатор
	Носиоци активности
	Рокови за извођење активности
	Извори финансирања

	
	
	
	Надлежни органи и институције
	Учесници
	
	

	4.1.1.Спровођење истраживања о здравственом стању и потребама Ромкиња  
	Створена реална основа за унапређивање здравственог стања  Ромкиња


	Број попуњених упитника


	Дом здравља- Превентивни центар,

Завод за јавно здравље

Секретаријат за јавне службе и социјална питања
	Ромска кординаторка

Здравствена медијаторка 

ОЦД
	До краја 2013 
	Градски буџет (конкурси за пројекте), домаћи и страни извори финансирања

	4.2.1 Припрема информативно едукативног материјала о значају хигијенских навика за одржавање здравственог стања
	Смањена стопа инфективних обољења код Ромкиња 


	Број Ромкиња којима је доступан информативно едукативни материјал
	Дом здравља-Превентивни центар,

Завод за јавно здравље
	Ромска кординаторка

Здравствена медијаторка 

ОЦД
	До краја 2013
	Градски буџет (конкурси за пројекте), домаћи и страни извори финансирања

	4.2.2 Обезбеђивање и подела породичних хигијенских пакета, пакета за личну хигијену Ромкиња и информативно едукативног материјала о значају хигијенских навика за одржавање здравственог стања
	Побољшани услови за личну хигијену Ромкиња


	Број Ромкиња које су добиле пакет и  материјал 


	Дом здравља-Превентивни центар,

Завод за јавно здравље
	Ромска кординаторка

Здравствена медијаторка 

ОЦД
	Континуирано до краја 2015. год.
	Средства буџета града

	4.3.1 Организовање превентивних здравствених прегледа Ромкиња
	Смањен број хроничних обољења
	Број отворених здравствених картона за Ромкиње
	Дом здравља-Превентивни центар,

Завод за јавно здравље
	Ромска кординаторка

Здравствена медијаторка 

ОЦД
	Континуирано до краја 2015. год.
	Градски буџет (конкурси за пројекте), домаћи и страни извори финансирања

	4.4.1 Организовање предавања и радионица на тему унапређења репродуктивног здравља Ромкиња
	Смањење броја нежељених трудноћа 

Смањење пренаталних и постнаталних

оштећења код деце
	Број Ромкиња учесница радионица и предавања

Број здраворођене ромске деце
	Дом здравља, превентивни центар

Завод за јавно здравље
	Ромска кординаторка

Здравствена медијаторка 

ОЦД
	Континуирано до краја 2015. год.
	Градски буџет (конкурси за пројекте), домаћи и страни извори финансирања

	4.4.2 Организовање предавања и радионица на тему штетности малолетничких и уговорених бракова  за здравље 
	Већи ниво свести  ромске заједнице о негативним последицама малолетничких бракова и трудноћа

Смањење броја малолетничких бракова и трудноћа
	Број малолетничких бракова и трудноћа
	Секеретаријат за јавне службе и социјална питања

Канцеларија за младе

Центар за  социјални рад   

Завод за јавно здравље

Превентивни центар     
	Ромска кординаторка

Здравствена медијаторка 

ОЦД


	Континуирано до краја 2015. год.
	Градски буџет (конкурси за пројекте), домаћи и страни извори финансирања


4. УНАПРЕЂИВАЊЕ ДРУШТВЕНОГ ЖИВОТА РОМКИЊА
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	ОПШТИ ЦИЉ 5: 

Унапређење удруживања  Ромкиња и креирање партнерстава  кроз друштвени активизам и стваралаштво

	
	Специфични циљеви

	
	1. Оснаживање Ромкиња путем формирања женских ромских удружења  и партнерстава са осталим удружењима грађана и  установама 

2. Побољшање друштвене интеграције Ромкиња путем  доступности  културних садржаја и заступљености  у локалним медијима  

3. Побољшање услова за развој културног аматеризма и неговање  културног идентитета  ромске заједнице 

4. Побољшање информисаности локалног становништва о животу и стваралаштву Ромкиња и ромских заједница


Мере за унапређивање културе, информисања и развоја цивилног сектора 

	Мере и активности
	Очекивани резултат
	Индикатор
	Носиоци активности
	Рокови за извођење активности
	Укупна средства

	
	
	
	Надлежни органи и институције
	Учесници
	
	

	5.1.1 Укључивање Ромкиња  у рад локалних ОЦД и подстицање  њиховог организовања у ОЦД и друге облике удруживања


	Већи ниво свести о значају удруживања Ромкиња 


	Број Ромкиња  ангажованих у активним локалним ОЦД 

Број основаних женских ромских удружења

Број ромских активисткиња у женским ромским удружењима
	Члан ГВ задужен за социјална питања, рад и запошљавање

Секеретаријат за јавне службе и социјална питања

Канцеларија за младе

Савет за родну равноправност
	Ромска кординаторка

ОЦД


	Континуирано до краја 2015. год.
	

	5.1.2 Обезбеђивање услова за рад женских ромских организација 
	Женске ромске организације учествују са предлозима пројеката на локалним и другим јавним конкурсима
	Број пристиглих предлога пројеката на конкурсима

Број одобрених  пројеката

Број учесница у реализацији  пројеката
	Члан Градског већа задужен за социјална питања, рад и запошљавање

Секеретаријат за јавне службе и социјална питања

Савет за родну равноправност
	Установе и организације

Ромска кординаторка

ОЦД


	До краја 2015. год.
	Градски буџет (конкурси за пројекте), домаћи и страни извори финансирања града



	5.1.3. Обезбеђивање бесплатног простора у локалним штампаним, радио и ТВ медијима
	Повећана заступљеност и видљивост женског ромског активизма и стваралаштва  

Побољшање информисаности локалног становништва о животу и стваралаштву Ромкиња
	Број ТВ и радио емисија и  новинских чланака


	Члан градског већа задужен за информисање и културу

Секеретаријат за јавне службе и социјална питања

Савет за родну равноправност
	Електронски и штампани  локални медији
	Континуирано до краја 2015. год.
	


НАЧИН ОБЕЗБЕЂИВАЊА СРЕДСТВА  ЗА ИМПЛЕМЕНТАЦИЈУ АКЦИОНОГ ПЛАНА 


Средства за имплементацију Акционог плана града Панчева  за друштвену интеграцију Рома 2013-2016 у буџету града Панчева за 2013. годину намењена су побољшању положаја ромске етничке заједнице у граду Панчеву (Одлука о буџету града Панчева за 2013. годину),  позиције од 316-323 , чиме ће се реализовати и поједине мере и активности из Локалног акционог плана за побољшање положаја Ромкиња у граду Панчеву 2013-2016.


Поред тога, за имплементацију појединих мера и активности Локалног акционог плана за побољшање положаја Ромкиња у граду Панчеву 2013-2016. године, ће се обезбедити са буџетске линије (Раздео 3, Глава 3.9, Функција 090, позиција 304, економска класификација 472. - Средства за финансирање развојних пројеката из социјалне политике-конкурси), које се односе на финансирање/суфинансирање пројеката из области социјалне политике путем јавног конкурса који ће обухватати и теме везане за побољшање  положаја Ромкиња у граду Панчеву.


Потребна средства за сваку наредну годину имплементације Локалног акционог плана ће се планирати у текућој години према приоритетима у различитим областима у складу са  могућностима градског буџета. Тим за имплементацију Локалног акционог плана ће предлагати Градском Већу града Панчева потребна средства за реализацију приоритетних мера и активности утврђених Акционим планом у текућој години у складу са Одлуком о буџету. 

Стратешки и законски оквир:

- Стратегија за унапређивање положаја Рома у Републици Србији ("Службени гласник РС", број 27/09)

- Национални акциони план за спровођење стратегије за унапређивање положаја Рома у   Републици Србији

- Сратегија за побољшање положаја жена и унапређивање родне равноправности у  Републици Србији и пратећи акциони план („Службени гласник РС”, бр. 55/05, 71/05-исправка, 101/07 и 65/08),                                                                                                           

- Национална стратегија за спречавање и сузбијање насиља над женама у породици и у партнерским односима („Службени гласник Републике Србије“ бр. 027/2011 од 20.04.2011. године

- Стратегија за смањење сиромаштва у Србији, Београд, 2003

- План придруживања ЕУ

- Миленијумски циљеви развоја

- Закон о заштити права и слобода националних мањина («Сл. лист.СРЈ» бр. 11/2002)

- Повеља о људским и мањинским правима и грађанским слободама   («Сл. Лист СЦГ» бр. 6/2003)

- Закон о равноправности полова (Сл. гласник РС, бр. 104/2009)

- Закон о забрани дискриминације (Сл. гласник РС, бр. 22/2009)

- Стратегија развоја општине Панчево 2007-2025 године

- Стратегија за друштвену интеграцију Рома - Град Панчево 2009 -2012

- Акциони план града Панчева за друштвену интеграцију Рома 2013-2016

- Закон о националним саветима националних мањина ( Сл. гласник РС, бр.72/2009)

- Одлука о равноправности полова (Сл. лист града Панчева, бр 7/2011)

Учешће у припреми Нацрта Локалног акционог плана за побољшања положаја Ромкиња у граду  Панчеву 2013-2016

Тим за израду Нацрта Локалног акционог плана за побољшања положаја Ромкиња у граду  Панчеву 2013-2016:

1. Милица Тодоровић, дипл. политиколошкиња-мастер, координаторка Тима,

2. Гордана Јосимов, наставница разредне наставе, представница ОШ «Васа Живковић» Панчево, чланица,

3. Мирјана Паул Трифуновић, дипл. психолошкиња, представница ОШ «Исидора Секулић» Панчево, чланица,

4. Гордана Матовић, дипл. економисткиња, представница Националне службе за запошљавање, Филијала Панчево, чланица,

5. Драгана Дачић, дипл. политиколошкиња, помоћница секретара за друштвену бригу о деци, предшколско васпитање и образовање, социјалну и здравствену заштиту у Секретаријату за јавне службе и социјална питања Градске управе града Панчева,чланица,

6. Тања Лукић Апт, дипл. политиколошкиња-специјалисткиња, запослена у ЈКП „Хигијена“ на пословима социјалне раднице, чланица,

7. Марија Ћурчин, дипл. андрагошкиња, шефица Одељења за управљање људским ресурсима Службе за заједничке послове Градске управе града Панчева, чланица,

8. Јасна Вујичић, дипл.дефектолошкиња, ангажовану на раду руководитељке Сигурне куће у Панчеву, чланица,

9. Весна Николић, економисткиња, ромска координаторка, запослена у Секретаријату за јавне службе и социјална питања Градске управе града Панчева,чланица,

10. Данијела Мани, ромска здравствена медијаторка у пројекту Министарства  здравља Републике Србије, чланица,

11. Станка Тоневски, ромска асистенткиња ОШ «Гоце Делчев» Јабука, чланица,

12. Данијела Лазић, прехрамбена техничарка, активисткиња Удружења Ромкиња «Даница» Панчево, чланица,

13. Марије Видовић, дипл.социолошкиња из Панчева, чланица,

14. Снежана Баралић Бошњак, дипл. политиколошкиња, помоћница секретара за културу, информисање, спорт, бригу о младима и цивилни сектор у Секретаријату за јавне службе и социјална питања Градске управе града Панчева.

Методолошка и стручна обрада и припрема текста Нацрта Локалног акционог плана за побољшања положаја Ромкиња у граду  Панчеву 2013-2016:

Јелена Новаков, психолошкиња, шефица Одсека за образовање, друштвену бригу о деци, социјалну и здравствену заштиту у   Секретаријату за јавне службе и социјална питања Градске управе града Панчева

1

